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МОСКВА, 25 марта. На правлении Российского союза промышленников и 
предпринимателей (РСПП) был представлен проект "Шанс на успех", 
направленный на социализацию выпускников детских домов, интернатов и 
других сиротских учреждений. У детдомовцев мало шансов найти престижную 

работу и самостоятельно встать на ноги. Участники проекта предоставляют ребятам 
такую возможность. Коммерческие компании принимают одного или нескольких сирот 
на стажировку сроком от шести до 12-ти месяцев.  

Среди предлагаемых специальностей – курьеры, работники офиса, операторы ЭВМ. 
Компании предоставляют стажерам профессиональное обучение на рабочем месте и 
назначают куратора. Во время трудовой практики подросткам выплачивается 
заработная плата, по завершении выдаются рекомендательные письма. Возможны и 
другие формы участия компаний в программе. Например, некоторые выплачивают 
дополнительные стипендии подопечным программы, которые поступили в вузы.  
Юридическая компания "Уайт & Кейс" оказывает бесплатную правовую поддержку 
проекту. В 2003 году программу для детей-сирот инициировало Московское 
представительство Международной финансовой корпорации (IFC). В 2004 году IFC 
совместно с РСПП создали Координационный центр проекта. Союз также взял на себя 
заботу информировать своих членов об этой социально значимой инициативе, чтобы 
расширить число ее участников.  
На сегодняшний день программу поддержали около 20-ти компаний, среди них: "Вимм-
Билль-Данн продукты питания", "ВымпелКом", Издательский дом Independent Media, 
"Прайсуотерхаускуперс", ООО "Группа Ренессанс Страхование", ОАО "ТНК–BP 
Менеджмент". Еще около 10-ти компаний рассматривают резюме и подбирают 
стажеров. Партнерами проекта являются также Российское представительство 
Британского благотворительного фонда Charities Aid Foundation (CAF Россия), 
Образовательный центр ROOF и другие некоммерческие организации, работающие с 
детьми-сиротами. В частности, НКО проводили занятия, на которых подопечные 
программы учились правильно составлять резюме, вести себя на собеседовании, 
разговаривать по телефону, настраиваться на успех и др.  
Из 70-ти подростков, участвовавших в тренингах, 27 проходят на стажировку в рамках 
программы. Четыре из них подписали долгосрочные контракты с работодателем. 20 
выпускников детских домов нашли работу самостоятельно. В апреле, мае, сентябре и 
октябре пройдут новые тренинги для сирот. "Основная цель нашей компании - 
стимулировать устойчивый приток инвестиций в частный сектор развивающихся стран в 
целях сокращения масштабов бедности и улучшения жизни людей. Проект "Шанс на 
успех" соответствует этим задачам", - прокомментировала координатор проекта Ксения 
Бритикова. 
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